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	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: ベトナムでは、2040年にかけて40歳以上の世代の成長率が大きく、高齢化の進展が見込まれている。
	Slide 5: ベトナムにおける介護サービスとリハビリサービスは、「施設内のサービス」と「施設外のサービス提供」という2つに分類される。
	Slide 6: 介護・リハビリサービスの需要は今後増加する傾向にある。国際協力の強化や海外からの投資増加により、供給の質は向上する見込み。
	Slide 7: ベトナムの介護サービス市場は、現時点では供給量は小規模であるが、需要は伸びている。市場には様々なサービスがある。
	Slide 8: ベトナムの家族への価値観、高齢者の健康状況、介護人材リソースや都市の公立病院の混雑等で高齢者の在宅ケアのニーズが高まっており、訪問介護が発展すると見込まれている。

